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1. Generelle Hinweise fiir alle Workshops

* Vor Beginn sollten die Durchfiihrenden die Einleitung vollstéandig lesen. Sie dient nicht nur als Denk-
anstol3, sondern auch als ,Achtungsschild”, um zu tUberprufen, ob bestimmte Module und Methoden
als durchfihrbar angesehen werden kénnen. Die folgenden Module zielen darauf ab, Kindern eine
rassismus- und antisemitismuskritische Filmbildung zu vermitteln. Sie sind speziell fir die Klassenstufen
1 bis 6 gedacht. Die Einteilung der Module nach Klassenstufe muss nicht eingehalten werden - etwa
kann ein Modul der 3. und 4. Klasse auch fur andere Klassenstufen eingesetzt werden.

Grundsatzlich gilt: Es kann keine allgemeingultigen Rezepte geben. Jede Gruppe ist anders, genauso wie
jeder Workshop-Inhalt und natirlich bringt auch jede*r einzelne Teamer*in individuelle Persdnlichkeits-
merkmale, Diskriminierungserfahrungen, Grenzen und Kompetenzen mit. Diese Handreichung soll dem-
nach vor allem helfen, einen Rahmen zu setzen, sich auf die Workshops vorzubereiten und fur gewisse
Dynamiken zu sensibilisieren. Anlaufstellen fur dariberhinausgehende Beratung und Fortbildung finden
sich im Infoblatt , Literatur und Ressourcen”.

Die angegebenen Zeiten sind Richtwerte. Pausen sollten nach Bedarf der Kinder gemacht werden, spates-
tens jedoch nach jeweils 45 bis 60 Minuten und am besten verbunden mit der Mdglichkeit, sich zu bewe-
gen. Es empfiehlt sich, vorab eine Regelung zu den Pausen und der Schulglocke zu vereinbaren.

e Oftmals mussen jungere Kinder in die Pause begleitet und abgeholt werden; dies sollte mit den Lehrer*in-
nen besprochen werden.

Es kann hilfreich sein, bestimmte Tagesrituale (Morgenkreis u. a.) der Klasse zu tibernehmen.

Einige Klassen haben bereits Feedbacksysteme, die Ubernommen werden kénnen.

Zu Beginn jedes Workshops stellen sich die Teamenden vor und erklaren kurz das jeweilige Thema. Dann
stellt die Gruppe gemeinsam Regeln fur die gesamte Workshop-Dauer auf: Wie wollen wir uns verhalten?
Wie wollen wir miteinander sprechen? Was wiinschen wir uns voneinander? Dabei sollte auch festgehalten
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werden, welches die Konsequenzen sind, falls sich jemand nicht an die Regeln halt. Die Teamenden
weisen darauf hin, dass auch sie selbst oder anwesende Lehrpersonen von den Kindern ermahnt werden
kdénnen (z.B. mit einem Gelbe Karte/Rote-Karte-System). Diese Regeln, die die Gruppe sich selbst gibt,
halten die Teamenden schriftlich auf der Tafel oder einem grof3en Stiick Papier fest.

* Filme werden jeweils kurz vorgestellt mit Filmtitel, Regie und Kurzinformationen und kénnen bei Bedarf
mehrmals angeschaut werden. Ziel ist es, die Schiler*innen durch Filmbildung fir Unterschiede, Vorurtei-
le und Vielfalt zu sensibilisieren und ebenso ein Verstandnis fir die Filmgestaltung zu entwickeln. Daher
ist es hilfreich, die Filmsichtung zu wiederholen und immer wieder Bezug auf die Filme zu nehmen und zu
fragen, welche Gefiihle und Eindrucke sie durch die Filme bekommen haben und inwiefern sie das viel-
leicht auch aus ihrem eigenen Leben kennen. Wenn mehrere Module mit der Klasse durchgefuhrt werden,
ist es sinnvoll, immer wieder Bricken zu den bereits behandelten Themen und Filmen zu schlagen.

2. Vorbereitung der Workshops

Wenn Sie als aulRerschulische Padagog*innen die Module von Film Macht Mut in einer Ihnen unbekannten
Klasse durchfihren méchten, ist ein ausfuhrliches Vorgesprach mit der Lehrperson dringend notwendig.
Es ist wichtig zu wissen, in welchem Kontext und Umfeld der Workshop stattfinden wird. Sinnvoll ist es
daher, u. A. folgende Fragen zu klaren:

* Wie setzt sich die Klasse/Lerngruppe zusammen? Sind diskriminierungserfahrene Kinder Teil der Gruppe?
Sind es nur einzelne Kinder oder mehrere? Einschrankung: Jidische Kinder kénnen Teil der Klasse sein,
ohne dass dies bekannt ist.

¢ Sind rassistische oder antisemitische Vorfalle bekannt, auf die u. U. mit dem Workshop reagiert werden
soll? Allerdings sollte klar sein, dass die Workshops ein vorstrukturiertes (Film-)Programm haben und
nicht primar eine Intervention oder Konfliktklarung sind.

* Sind Kinder Teil der Gruppe, die bereits mit diskriminierenden AuRerungen oder Verhaltensweisen auf-
gefallen sind?

* Wie sind die Strukturen an der Schule, gibt es Ansprechpersonen (z.B. Schulpsycholog*innen/Schulso-
zialarbeiter*innen) fur die Kinder im Nachgang zum Workshop? Welche bereits bestehenden Strukturen
konnen sie nutzen, falls nach den Workshops Gesprachsbedarf herrscht?

* Gab es Reaktionen von Eltern auf den Workshop, die wichtig zu wissen sind? Wie wurde ggf. im Kollegium
mit Abwehrreaktionen weifser und nicht-judischer Eltern umgegangen? Wurden die Eltern Gber den ge-
planten Workshop informiert? Anmerkung: Gerade bei diskriminierungserfahrenen Kindern ist es wichtig,
die Eltern vorab zu informieren und ins Boot zu holen. Die Landeskoordination hat eine Vorlage fur einen
Elterninformationsbrief.

* Wo und wie kann die Lehrperson wahrend des Workshops im Notfall erreicht bzw. gefunden werden?

* Gibt es bestimmte Rituale wie einen Morgenkreis oder Vereinbarungen zu Feedback und Kommunikation,
die im Workshop Gbernommen werden kénnen?
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3. Wdhrend der Workshops - generelle Anmerkungen

Der Aufbau einer vertrauensvollen Atmosphare mit den Schuler*innen ist ein schrittweiser Prozess, der Zeit
und gemeinsame Anstrengungen erfordert. Besonders im Umgang mit den jungsten Teilnehmer*innen ist
es entscheidend, auf deren spezifische BedUrfnisse einzugehen und die gemeinsamen Vereinbarungen zu
besprechen. Die Gewahrleistung eines wertschatzenden und respektvollen Miteinanders bildet die Grund-
lage fur ein positives Lernumfeld der Schuler*innen.

Um einen einfihlsamen Rahmen zu schaffen, ist es hilfreich, sich zu Beginn vorzustellen, z.B. aus welcher
Stadt Sie angereist sind, um den Workshop durchzufuhren. Dies gibt auch den Schiler*innen die Méglich-
keit sich spielerisch vorzustellen, z.B. ob sie die Stadt kennen oder sie schon einmal besucht haben.

Beim Sprechen Uber Rassismus und Antisemitismus ist das Framing wichtig: Zum Beispiel zu betonen, dass
wir es in Zukunft besser machen wollen, dass es Handlungsoptionen gibt und jede*r viel dazu beitragen
kann, diese Welt besser und sicherer fur alle zu machen. Des Weiteren sollte immer an die Verbundenheit
und das Wir-Gefuhl appelliert werden: Unterschiede unter uns Menschen gehdéren zu unserer gesellschaft-
lichen Realitat dazu. Wir sind alle einzigartig und haben dennoch viel gemeinsam. Wir haben alle eine ganze
Bandbreite an Fahigkeiten und Eigenschaften.

So wie Erwachsene immer etwas Neues dazulernen kénnen oder Fehler machen, ist es wichtig bei den
Kindern auch eine Fehlertoleranz zu zeigen. Betonen Sie immer wieder, dass es darum geht voneinander zu
lernen. Zeigen Sie bei schwierigen Themen Einfuhlungsvermégen und ermutigen Sie die Kinder, respektvoll
miteinander umzugehen. Wichtig ist flexibel auf die Bedlrfnisse der Kinder einzugehen und den Workshop
als gemeinsame Lernreise zu betrachten. Ihre Sensibilitdt wird wesentlich dazu beitragen, dass die Kinder
positive Erfahrungen mit Workshops von Film Macht Mut machen.

In den Film Macht Mut Workshops wird den Kindern Raum gegeben, sich zu 6ffnen und ihre persénlichen
Geschichten und (Diskriminierungs-)Erfahrungen zu teilen. An dieser Stelle kann es hilfreich sein auf die
eigene Positionierung einzugehen, inwiefern die Referent*innen selbst Rassismus- und/oder Antisemitis-
mus- oder andere Diskriminierungserfahrungen machen. Daraufhin kénnen die Kinder ihre eigene Positio-
nierung schildern, dies erfordert nattrlich ein hohes Mal3 an Vertrauen. Die Durchfihrung durch rassismus-
und/oder antisemitismuserfahrene Referent*innen ist grundsatzlich besonders empfehlenswert.

Die Kinder sollten méglichst mit keinen potenziell belastenden Aspekten Uberrascht werden - je nach Film
oder Workshopinhalt sollten diese direkt am Anfang kurz Uberblicksartig vorgestellt werden. So kénnen
maogliche Sorgen oder Befurchtungen direkt mit einbezogen und gemeinsam mit den Kindern nach einer
Lésung gesucht werden.

Es ist zu empfehlen, den Kindern vorab Optionen aufzuzeigen, wie sie auf herausfordernde oder belastende
Situationen und Geflhle reagieren kdnnen. Das kdnnen sein:

* Zugange 6ffnen: Eine*r der beiden Teamenden sollte explizit als Ansprechperson flr solche Situationen
benannt werden - idealerweise eine diskriminierungserfahrene Person. Diese kann das Kind individuell
auffangen, zum Beispiel auch mit ihm den Raum verlassen.

Hinweis: Vorab haben die Referent*innen untereinander solche Fragen der Zusammenarbeit geklart: Gibt
es Uber die hier beschriebene Praxis im Team der Referent*innen Konsens? Ist dies Wunsch und Bedurfnis
von Bi_POC/judischen Referent*innen? Welche persdnlichen Grenzen haben die Referent*innen jeweils?

* Wahrend der Filmvorfuhrung sollten die Teamenden die Gruppe aufmerksam beobachten. Wenn sich ein
Kind sichtlich unwohl fuhlt, z. B. wegschaut, sollten sie zu dem Kind gehen, es ansprechen und nicht allein
lassen. Weitere Handlungs- und Losungsstrategien ergeben sich aus dem konkreten Grund des Unwohl-
seins. Diese kdnnen z.B. sein, den Raum gemeinsam zu verlassen, sich bei einer bestimmten Szene die
Augen zuzuhalten, Fragen zu beantworten oder Unklarheiten Gber das Filmgeschehen aufzuklaren.
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* Feedback loswerden: Es kann sinnvoll sein, in Absprache mit der Schule bzw. Lehrperson einen Brief-
kasten einzurichten, in dem die Kinder - wenn sie mdchten auch anonym - ihre Gedanken und Geflihle
loswerden kdnnen, die sie vielleicht in der Feedbackrunde im Plenum nicht sagen moéchten oder die erst
spater aufkommen. Der ,Briefkasten” kann auch eine eigens eingerichtete E-Mail-Adresse sein 0. 4.

e Zudem kann es vorkommen, dass die Kinder von (Gewalt-)Erfahrungen berichten, die fachliche und
emotionale Grenzen Uberschreiten kénnen. In solchen Momenten ist es wichtig auf Schulpsycholog*innen
zu verweisen. Falls dies den Lehrer*innen noch nicht bekannt ist, kann die durchfihrende Person dem
betroffenen Kind anbieten, dies mit den Lehrer*innen zu teilen oder bei einem Gesprach mit ihnen dabei
zu sein.

3.1 Umgang mit diskriminierungserfahrenen Kindern

Sind diskriminierungserfahrene Kinder Teil der Gruppe, ist es wichtig, Vereinzelungen und Markierungen zu
vermeiden, weil dies genau die Stressoren aktiviert, die Retraumatisierungen verstarken. Diese sollten also
keinesfalls als Expert*innen, Beispiele oder Vertreter*innen von Gruppen herausgestellt werden und auch
die Filmfiguren und -protagonist*innen sollten nicht mit ihnen verglichen oder auf sie bezogen werden.

Achtung: In der Klasse sitzen moéglicherweise judische Kinder, ohne dass die Lehrpersonen dies wissen;
andere mdchten sich nicht vor der Klasse als judisch zu erkennen geben. Dies muss unbedingt respektiert
werden, unfreiwillige ,Outings” sind (re-)traumatisierend.

Sollte ein diskriminierungserfahrenes Kind wahrend der Workshops mit belastenden Gefiihlen zu kdmpfen
haben, muss dies unbedingt Prioritat haben - der Workshop sollte nicht einfach weiter ,durchgezogen” wer-
den. Je nach Situation und Klassendynamik bietet es sich an, die Gefuihle in der Gruppe aufzufangen, wobei
dem betroffenen Kind ein sicherer Sprechraum geboten werden muss (z.B. ohne Unterbrechungen oder
Kommentare durch andere). In einem zweiten Schritt kdnnen die Mitschuler*innen eingebunden werden,
indem sie dem Kind Unterstitzung anbieten oder ihr Mitgefuhl ausdricken. In anderen Fallen kann es sinn-
voll sein, dass eine - idealerweise ebenfalls diskriminierungserfahrene - teamende Person mit dem Kind den
Raum verlasst. Im Zweier-Gesprach kann sie Empathie vermitteln und den Blick 6ffnen fir alles, was das Kind
jenseits seiner Diskriminierungserfahrung ausmacht. In einem solchen Gesprach ist es wichtig, authentisch
und wertschatzend zu sein. Die Botschaft, dass die erwachsene Person mitfuhlen kann, ist wertvoll:

Ich kenne das/verstehe das...

* Was mir geholfen hat, wenn ich traurig bin...

e Rassismus/Antisemitismus ist nicht alles - was haben wir noch/hast du noch?

* Worauf bist du stolz?

* Das weitere Vorgehen gemeinsam mit dem Kind gestalten: Wie wirdest du jetzt gerne weitermachen?
Hier kdnnen auch konkrete Angebote gemacht werden: Mdchtest du dariber reden? Méchtest du nicht
daruber reden? Sollen wir eine Pause/ein Spiel machen?

3.2 Wenn es zu rassistischen/antisemitischen Beleidigungen oder
Aussagen gegenuber diskriminierungserfahrenen Kindern kommt

Wichtig ist anzuerkennen: Antisemitismus und Rassismus sind keine personlichen, zwischenmenschlichen
Konflikte, bei denen sich beide Parteien an einen Tisch setzen sollten und moéglicherweise noch Erwartungs-
druck herrscht, das diskriminierungserfahrene Kind solle eine Entschuldigung annehmen. Andernfalls

wird sowohl dem*der Betroffenen wie auch dem*der Tater*in eine Verantwortung zugewiesen und nicht
zwischen Angriff und Betroffenheit unterschieden. Ein diskriminierungskritischer Ansatz ergreift immer
Partei fir den*die Betroffene*n und schitzt diese*n vorrangig. Das bedeutet auch, nicht zuerst den Fokus
darauf zu legen, wie eine AuRerung ,eigentlich” gemeint war und in dieser Diskussion bzw. Auseinanderset-
zung mit dem*der Angreifer*in das betroffene Kind zu vergessen.
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Hier gilt immer, zuerst die Betroffenen zu schitzen und in einem zweiten Schritt das Gesprach mit den An-
greifenden zu suchen - in getrennten Raumen. Die Verteilung der jeweiligen Rollen zwischen den Teamen-
den sollte im Vorfeld besprochen werden.

Bei Gesprachen mit angreifenden Kindern ist es grundsatzlich wichtig, die Haltung zu vermitteln, dass
zwischen Verhalten und Person unterschieden wird. Der Gehalt und Hintergrund der entsprechenden Aus-
sage sollte klar als rassistisch bzw. antisemitisch benannt und eingeordnet werden - nur dann kann es ein
Ausgangspunkt fur einen Reflexions- und Lernprozess sein. Dieser Prozess kann allerdings nur angestoRen
werden, wenn dem Kind keine gefestigten Motive oder Einstellungen zugeschrieben werden und es nicht
das Gefuhl hat, diese - oder gar seine Person - verteidigen zu missen. Findet diese Auseinandersetzung

in homogen weiffen Gruppen statt, dirfen diskriminierungserfahrene Kinder nicht aus dem Blick geraten -
auch dann, wenn gar keine anwesend sind: Es ist wichtig, aufzuzeigen, dass solche AuRerungen immer das
Potenzial haben, jemanden zu verletzen - egal, wie sie gemeint waren. Antisemitismus und Rassismus sind
keine zu tolerierenden ,,Meinungen®.

3.3 Mégliche Traumatisierung nicht diskriminierungserfahrener Kinder

Traumatisierungen kdnnen auch weifle nicht-jidische Kinder betreffen. Denn es kann schmerzhaft sein, von
der schweren Erblast weifer nicht-judischer Menschen - und potenziell der eigenen Familie - zu erfahren.
Die Themen Antisemitismus und Rassismus kénnen demnach mit Scham oder Abwehr verbunden sein.
Auch hier ist das Framing wichtig: Den Kindern sollte vermittelt werden, dass sie keine persénliche Schuld
an den bestehenden Strukturen tragen, vielmehr sollte das ihnen innewohnende Potenzial und ihre Hand-
lungsmoglichkeiten zur Verbesserung dieser Systeme betont werden. Die Kinder sollten verstehen, dass
wir alle Vorurteile in uns tragen und sie das nicht zu schlechten Menschen macht - dass es aber wichtig ist,
diese kennen und benennen zu kénnen, um uns frei davon zu machen.

4. Nachbereitung der Workshops

Grundsatzlich gilt: Falls Gesprachs- und Feedbackangebote wie z.B. ein Briefkasten gemacht wurden, ist es
selbstverstandlich wichtig, diesen im Nachhinein wieder aufzugreifen und auf die ggf. eingegangenen Mit-
teilungen einzugehen.

Die Teamenden kdnnen der Schule/Lehrperson bzw. auch den Schuler*innen selbst Kontaktmoglichkeiten
von Anlaufstellen flr betroffene Kinder tGibergeben:

* Ansprechpersonen der Schule, z.B. Schulpsycholog*innen

Anlaufstellen

* Medien

* Antidiskriminierungsstellen, u.a. speziell fir Schulen

* Fortbildungen von Film Macht Mut fur Padagog*innen und Lehrer*innen

Mehr dazu: s. Infoblatt ,Literatur und Ressourcen”



Film
Macht
Mut

IMPRESSUM

Herausgeberin (“ 4
Vision Kino gGmbH - VISION |KIN°
Netzwerk fir Film- und Medienkompetenz pa—
Film Macht Mut

Kothener StraRRe 5-6 Film

10963 Berlin N\GCht

Tel.: +49 (0) 2359 938 61 Mut
www.visionkino.de

info@visionkino.de

www.filmmachtmut.de

zentrale@filmmachtmut.de

Autorinnen
Francesca Sika Dede Puhlmann, Eva Hasel, Meis Al Khafaji

Redaktion
Sabine Genz, Pola Hahn, Roman Clara Woopen

Lektorat

Farnaz Sassanzadeh, Dennis Sadiq Kirschbaum fir glokal e.V. (Rassismus- und antisemitismuskritische
Padagogik), Désirée Galert (Module zu Antisemitismus der 3.& 4. und 5.& 6. Klasse), Mohammed Scheikani
(Module zu antimuslimischem Rassismus), Prof.in Nina Kélsch-Bunzen (Materialien), Sabine Oswalt
(Sprache), Laura Zimmermann (Filmpadagogik)

Illustration
Emily Claire Vélker

Layout
www.tack-design.de

VISION KINO ist eine gemeinnitzige Gesellschaft zur Férderung der Film- und Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen. Sie wird
unterstitzt von der Beauftragten der Bundesregierung fir Kultur und Medien, der Filmférderungsanstalt, der Stiftung Deutsche Kinemathek
sowie der ,Kino macht Schule” GbR, bestehend aus dem Verband der Filmverleiher e.V., dem HDF Kino e.V., der Arbeitsgemeinschaft Kino -
Gilde deutscher Filmkunsttheater e.V. und dem Bundesverband kommunale Filmarbeit e.V. Die Schirmherrschaft tiber VISION KINO hat
Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier ibernommen.

Film Macht Mut ist ein Projekt von VISION KINO in Kooperation mit den SchulKinoWochen und wird geférdert von der Beauftragten der
Bundesregierung fur Kultur und Medien. Film Macht Mut setzt Perspektivenvielfalt und die Kritik von Rassismus und Antisemitismus ins
Zentrum der Filmvermittlung. Bundesweit bieten wir zusammen mit den Projektbiros der SchulKinoWochen und weiteren lokalen
Partner*innen altersgerechte Workshops fir die erste bis sechste Klasse und Fortbildungen fir Lehrkrafte an. Intern professionalisieren
wir unsere eigenen Strukturen der Filmvermittlung in Diversitatsorientierung und Diskriminierungskritik. Im Blog und mit Videos teilen
Projektbeteiligte, Gastautor*innen und -referent*innen Empfehlungen und Gedanken rund um die Inhalte und Ereignisse von Film Macht Mut.

© VISION KINO, 2024

geférdert von:

% Die Beauftragte der Bundesregierung
2 I fur Kultur und Medien



